STATUT FUNDACJI QUEERPOL

Postanowienia ogélne
§1
Fundacja pod nazwg Fundacja Queerpol, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez:
Dagmare Koryluk i Lu Olszewskiego zwanych dalej Fundatorkami, aktem notarialnym
sporzgdzonym przez notariusza Bartosza Katarzynskiego w kancelarii notarialnej we
Wroctawiu, ul. Wielka 29/3, w dniu 13 wrzes$nia 2024 r. dziata na podstawie przepiséw prawa
polskiego oraz niniejszego statutu.

§2
1. Fundacja nabywa osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do KRS
2. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
§3
1. Fundacja moze postugiwac sie skrotem Fundacja QP.
2. Fundacja moze uzywaC swojej nazwy w ttumaczeniu na jezyk angielski w brzmieniu
Queerpol Foundation.

§4
1. Siedziba fundaciji jest miasto Wroctaw.
2. Terenem dziatalnosci Fundac;ji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celdw moze ona prowadzi¢ dziatalnosc¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
1. W razie potrzeby Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i otwiera¢ biura w innych miastach
na terenie kraju oraz poza jego granicami.
2. Fundacja moze by¢ cztonkiem lokalnych, regionalnych, krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
3. Decyzje o przystgpieniu do powyzszych ciat podejmuje Zarzad Fundacji w drodze
jednomysinej uchwaty.

§6

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cele Fundac;ji jest Minister wtasciwy ds. spotecznych.

§7
Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac¢ je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§8
Celami Fundacji sa:
1. Edukacja i zwiekszanie swiadomo$ci spotecznej w tematyce queeru.
2. Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na orientacje psychoseksualng i relacyjna,
tozsamos¢ piciowa, wiek, status materialny, narodowos$¢, rase, niepetnosprawnosé¢ we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznego.
3. Pomoc i wsparcie dla osob queerowych oraz wzmacnianie ich rozwoju.
4. Wspieranie dziatah na rzecz wprowadzenia prawnych zapiséw antydyskryminacyjnych dla



0s0Ob queerowych oraz wyréwnania szans oséb wykluczonych.

5. Edukacja w zakresie seksualnosci i ptciowos$ci cztowieka.

6. Promowanie postaw aktywistycznych u oséb queerowych.

7. Integracja oséb queerowych.

8. Promowanie osob artystycznych i autorskich tworzgcych w tematyce queerowe;.

9. Wspieranie i promowanie kultury tworzonej przez osoby queerowe.

10. Wspieranie dziatalnosci naukowo-badawczej w dziedzinie rownouprawnienia,
réznorodnosci spotecznej i wykluczenia spotecznego.

§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Dziatalno$¢ edukacyjng, w tym:

a. wspieranie i wspoétudziat w pracach naukowych dotyczgcych zagadnien orientaciji
relacyjnej i psychoseksualnej, tozsamosci piciowej oraz seksualnosci cztowieka,

b. organizowanie konferencji i seminariow,

c. tworzenie i wspieranie projektow edukacyjnych ksztattujgcych postawy akceptaciji
wobec 0s6b queerowych i innych grup narazonych na wykluczenie spoteczne,

d. organizowanie warsztatow, wykfadow, kursow oraz innych wydarzen edukacyjnych
skierowanych do oséb queerowych

e. prowadzenie szkolen dla instytucji, przedsiebiorstw, organizacji oraz osob
prywatnych w zakresie antydyskryminacji, inkluzywnosci oraz kultury queerowe;.
2. Organizowanie spotkan spotecznosciowych, grup wsparcia, kotek zainteresowan oraz
innych wydarzen integrujgcych i wspierajacych spotecznosc¢ queerowa.
3. Organizowanie akcji i wydarzen promujacych rozwoj kultury oséb queerowych (wystaw,
festiwali sztuki filmowej i teatralnej i innych imprez kulturalnych),
4. Organizowanie wlasnego poradnictwa i konsultacji w zakresie psychologii, oswiaty
zdrowotnej i prawa dla oséb queerowych.
5. Wspotpraca z innymi organizacjami oraz grupami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
réwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji oséb queerowych.
6. Organizowanie akcji medialnych (kampanii promocyjnych, akcji spotecznych).
7. Wywieranie nacisku metodg lobbingu na partie, organizacje i grupy polityczne, srodki
masowego przekazu oraz opinie publiczng (petycje, listy otwarte do organoéw wtadzy, osob
publicznych itp.).
8. Propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajgcych sie do wzrostu spotecznej
akceptacji dla oséb queerowych.
9. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.
10. Organizowanie konkurséw.
11. Wspieranie oddolnych inicjatyw oséb queerowych poprzez udostepnienie narzedzi
prawno-administracyjnych.
12. Tworzenie sieci wspotpracy i wsparcia miedzy queerowymi osobami aktywistycznymi.

§ 10

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnosé innych oséb i instytucii
zbiezng z jej celami.

Majatek i dochody Fundac;ji.



§ 11
1. Majatek Fundaciji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2.000 (dwa tysigce) ztotych
oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Fundacja ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego i
nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

§12
Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegodlnosci z:
. darowizn, spadkéw, zapiséw,
. dotacji i subwencji oraz grantow,
. dochodow ze zbiodrek i imprez publicznych,
. dochodow z majatku Fundacji,
. innych wptywow,
. dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
. dziatalnosci gospodarcze;j.
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§13
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w
rozmiarach stuzacych realizacji jej celow.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego w
zakresie wymienionym w art. 4. ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873).

§ 14
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwenciji, darowizn, spadkéw i zapiséw mogg by¢ uzyte
na realizacje celéw Fundaciji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatoréw.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.
3. W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia jej zarzgd sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Gospodarowanie majatkiem Fundacji
§15

Fundacji zabrania sie:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej oséb cztonkowskich organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktérymi osoby
cztonkowskie organow oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzehskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich os6b cztonkowskich organow lub pracownikow
oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majgtku na rzecz oséb cztonkowskich organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,



4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby cztonkowskie jej
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Organy Fundac;ji
§ 16
Organem Fundaciji jest Zarzad.

§17
1. Osoby cztonkowskie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie.
2. Wynagrodzenie oséb cztonkowskich Zarzadu okre$la Zarzad.

§18
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig fundacii,
b) realizacja celéw statutowych.
¢) zmiana statutu Fundacji oraz jej likwidaciji,
d) zarzagdzanie majatkiem Fundacji,
e) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagrodzenia pracownikow Fundacji,
f) uchwalanie regulaminow,
g) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach dotyczgcych Fundacii,
h) uchwalanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania Fundacji,
i) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Fundacji,
2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

§19
1. Zarzad skfada sie z od dwdch do czterech oséb, w tym prezeski i wiceprezeski.
2. Pierwszy Zarzad jest w catosci powotywany przez Fundatorki.
3. Fundatorki mogg wchodzi¢ w sktad zarzadu.
4. Kolejne osoby cztonkowskie Zarzadu sg powotywane i odwotywane uchwatg Zarzgdu
podjeta wiekszoscig gtosow.
5. Dopuszcza sie stosowanie w stosunku do os6b zasiadajgcych we wiadzach fundac;i
wszystkich dopuszczalnych w jezyku polskim form gramatycznych ze wzgledu na pte¢
preferowang przez poszczegolne osoby czionkowskie.
6. Osoby cztonkowskie Zarzagdu mogag petni¢ swoje funkcje przez wiecej niz jedng kadencje.
7. Kadencja Zarzadu trwa 9 lat.

§ 20
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1. uptywu kadencji,
2. pisemnej rezygnacji,
3. odwotania osoby czionkowskiej,
4. utraty praw obywatelskich na skutek prawomocnego wyroku sadu,
5. Smierci osoby czionkowskiej.



§ 21
1. Odwotanie osoby cztonkowskiej Zarzgdu nastepuje w przypadku:
a) trwatej lub czesciowej niezdolnosci do sprawowania funkcji z powodéw zdrowotnych
trwajgcych nie krocej niz rok,
b) dziatania na szkode Fundacji,
c) nie uczestniczenia w pracach Zarzgdu przez okres nie krotszy niz pof roku,
d) istotnego naruszenia postanowien Statutu,
e) niezgodnego ze statutem wypetnienia funkcji cztonka Zarzadu.
2. Decyzje o odwotaniu osoby cztonkowskiej Zarzgdu z przyczyn okreslonych w ust. 1
podejmuje Zarzad uchwatg podjetg wiekszoscig gtoséw.

§ 22
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie rownego rozkfadu gtosow
decyduje gtos Prezeski Fundacji, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

§ 23
1. Posiedzenia Zarzadu moze zwota¢ kazda osoba cztonkowska Zarzadu.
2. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszystkie osoby cztonkowskie Zarzadu.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.

§24
1. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sa:
a) do kwoty réwnowartej 15 000 ztotych jedna dowolna osoba czionkowska Zarzadu;
b) powyzej kwoty réwnowartej 15 000 ztotych dwie osoby czionkowskie Zarzadu, w tym
prezeska lub wiceprezeska.
2. Zarzad Fundacji moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg
spraw nalezacych do zadah Fundacji.
3. Do waznosci innych pism i dokumentéw w sprawach niemajagtkowych wymagany jest podpis
jednej osoby cztonkowskiej Zarzadu lub osoby upowaznionej przez Zarzad.
4. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego wszelkie o$wiadczenia woli w sprawach
majatkowych i niemajgtkowych wymagajg jednego podpisu.

§ 25

1. Fundacja nie przyjmuje i nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej rownowarto$¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnosc¢ jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydajg sie ze sobg
powigzane.

2. Przy ustalaniu réwnowartosci w EURO, o ktérej mowa w ust 1, stosuje sie sredni kurs
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcy w dniu dokonania transakcji.

Zmiana Statutu
§ 26
Zmian w statucie Fundaciji dokonuje Zarzad Fundaciji. Zmiany statutu mogg dotyczy¢ celdéw
dla realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.



Potaczenie z inng fundacja
§ 27
1. Fundacja moze sie potagczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundagiji.

§ 28
W sprawach potgczenia z inng Fundacjg wtasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje
zapadajg w drodze jednomysinej uchwaty.

Likwidacja Fundacji
§29
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktorych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania si¢ jej Srodkéw finansowych i majgtku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Zarzgd Fundaciji.

§ 30
1. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty.
2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wiasciwego ds. spotecznych.

§ 31
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone
mocg uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o
zblizonych celach.



